綜 合 考 評

（用人單位填寫）
個

別

選

項
共

同

選

項
考         核         項        目
擬陞任單位
職務、職系
 中 央 研 究 院 行 政、技 術 人 員 陞 任 考 核 評 分 表（主管職務）


領 導 能 力

（服務單位填寫）
發 展 潛 能

（用人單位填寫）
訓練及進修

（服務單位填寫）
職 務 歷 練

（服務單位填寫）
獎    懲

（最近五年）
考    績

（現職或同職務列等最近五年）
年     資

（現職年資或同

職務列等年資）
學    歷
考    試


















最高分
最高

分
最高

分
最高

分
最高

分
最高

分
最高

分
最高

分
最高

分











年














年














年



















工 作

內 容

















簽章
簽章
簽章
簽章
簽章


年












































年































得 分



受考核人自願放棄參加本次陞任考核（簽章）
 填表說明：

 一、請參照「本院行政、技術人員陞任評分標準表」

     填列本表各項內容及評分。

 二、「共同選項」部分，由受考核人填寫後，送服務單

     位兼辦人事人員簽章。     

 三、「個別選項」部分，「職務歷練」及「領導能力」（

     限主管職務）二欄由服務單位初核、「發展潛能」

     由用人單位初核、「訓練及進修」由服務單位兼辦

     人事人員或人事室初核，均提人事甄審委員會復

     核。

 四、「綜合考評」由用人單位主管初核，人事甄審委員

     會復核。

 五、受考核人如因個人意願放棄參加本次陞任考核，

     請於左欄內填寫「自願放棄」文字及簽章，並填

     妥「受考核人」各欄後，轉人事室彙辦。
受

考

核

人




單位主管

簽    章
兼辦人事

人員簽章
簽    章
現    職
姓    名
單    位


年    月   日



年    月   日





